
Teilnehmende: 	 2. Führungsebene Berufsfachschulen SKKBS
Moderation: 	 Andrea Waeber und Ben Hüter

Programm Tag 1 
09:30 – 10:00	 Ankommen und Begrüssungskaffee
 
10:00 – 10:15	 Offizielle Begrüssung
	 Rahmen, Ziel und Ablauf
	 Vorstellung des Moderatorenteams 

10:15 – 11.00 	 Einstieg, Teilen von Erfahrungen 
 	 Rollen, Motivation und Erfahrungen teilen 
 
11:00 – 11:20	 Pause 

11:20 – 11:35 	 Flashback «Meine Lehre I»
	 Perspektiven und Personas erkunden

11:35 – 11:50 	 Flashback «Meine Lehre II»
	 Die Stimme der Lernenden:  
	 Reflektion der Lernendenerfahrungen

11:50 – 12:30	 Was ist? 
	 Bilanz - Erkenntnisse aus Befragung und Video bündeln 
 
12:30 – 13.30	 Mittagspause und Vernetzung

13:30 – 14:00	 Was war?
	 Ausgangslage und Reformanlass einordnen 
	 Zu Gast: Nicole Meier, Ressortleiterin «Bildung» beim 
	 Schweizerischen Arbeitgeberverband
	  
14:00 – 14:30	 Spannungsfelder
	 Widersprüche aus Rollenperspektiven beleuchten

14:30 – 15:00	 Brennpunktdialog I
	 - 	 Handlungsfelder schärfen

15:00 – 15:20	 Pause
    
15:20 – 16:30	 Brennpunktdialog II
	 -	 Themenlandkarten vertiefen

16:30 – 16:45	 Poster Walk
	 Einblicke in die Gruppenarbeiten

16:45 – 17:15	 Ausblick Tag 2
	 Briefing der Moderatorinnen und Moderatoren
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Teilnehmende: 	 1. und 2. Führungsebene Berufsfachschulen SKKBS,
	 Vertretungen Bund, Kantone und Trägerschaft
Moderation: 	 Andrea Waeber und Ben Hüter

Programm Tag 2
 
08:30 – 09:00	 Ankommen und Begrüssungskaffee

09:00 – 09:15	 Begrüssung und Ausblick auf den Morgen

09:15 – 09:45 	 Rückblick Tag 1 
	 Erkenntnisse gemeinsam aufnehmen

09:45 – 10:30	 Was kommt? Was wird? I 
	 Das Berner Unternehmen «Kitoko People» zeigt auf, 
	 was mit den Generationen Z & Alpha auf uns zukommt

10:30 -–11:00	 Pause

11:00 – 11:30	 Was kommt? Was wird? II 
	 Ableiten von Impulsen aus dem Referat 
	 für die Lösungswerkstatt

11:30 – 12:30	 Lösungswerkstatt Teil 1
	 Erarbeiten von Lösungsansätzen für die erarbeiteten 
	 Entwicklungsfelder

12:30 – 13:45	 Mittagspause

13:45 – 14:30	 Lösungswerkstatt Teil 2
	 Erarbeiten der Lösungsansätze und Vorbereitung der 
	 Präsentation

14:30 – 15:00	 Präsentation der Lösungswerkstatt
	 Durch die Moderatorinnen und Moderatoren 
	 aus den Gruppen

15:00 – 15:20	 Pause

15:20 – 15:45	 Priorisierung der Lösungsansätze
	 Durch die Teilnehmenden, angeleitet durch die 
	 Moderatorinnen und Moderatoren in den Gruppen

15:45 – 16:00	 Abschluss und Ergebnissicherung
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